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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Reformasi sistem peradilan membawa perubahan yang mendasar bagi peran
Pengadilan Negeri Cikarang dalam menjalankan tugas dan fungsi pokoknya di bidang
Administrasi, Organisasi, Perencanaan dan Keuangan. Pengadilan Negeri Cikarang
merupakan lingkungan Peradilan Umum di bawah Mahkamah Agung Republik
Indonesia sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman yang merdeka untuk
menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan. Pengadilan Negeri
Cikarang sebagai kawal depan Mahkamah Agung Republik Indonesia bertugas dan
berwenang menerima, memeriksa, memutus dan menyelesaikan perkara yang masuk di

tingkat pertama pada wilayah kabupaten Bekasi.

] PETA ADMINISTRAS! KABUPATEN BEXASI PROVINSI JAWA BARAT ]

N
B

Gambar 1. Peta wilayah Hukum Pengadilan Negeri Cikarang



Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Negeri Cikarang merupakan proses
penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan Rencana
Strategis (Renstra) Pengadilan Negeri Cikarang yang mencakup periode tahunan.
Rencana Kinerja Tahunan cikarang menggambarkan kegiatan tahunan yang akan
dilaksanakan oleh instansi dan indikator kinerja beserta target-targetnya, berdasarkan
program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. target
kinerja tahunan didalam rencana Kinerja ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja
yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja tersebut merupakan
komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam satu periode tahun. Sehingga apabila
dalam perjalanannya kinerja Pengadilan Negeri Cikarang menurun maka pimpinan

dapat segera melakukan langkah-langkah antisipatif untuk memperbaiki kinerjanya.

Untuk itulah pengadilan Negeri cikarang menetapkan Rencana Kinerja Tahun 2024
ini sebagai tolak ukur pencapaian dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
sebagai pengadilan Negeri tingkat pertama yaitu sebagai kawal depan Mahkamah
Agung Republik Indonesia bertugas berwenang menerima,memutus dan menyelesaikan

perkara.
MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud dan tujuan dibuatnya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan
Negeri Cikarang tahun 2024 ini adalah sebagai dasar atau pedoman dalam mengukur
pencapaian kinerja tahunan tahun anggaran 2024 yakni sebagai tolak ukur kinerja
untuk menilai keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,serta untuk
meningkatkan akuntabilitas,transparansi dan kinerja Pengadilan Negeri Cikarang

Tahun 2024 kepada pelayanan publik.



BAB II
RENCANA KINERJA TAHUNAN

Rencana Strategis pengadilan Negeri Cikarang untuk tahun 2020-2024 yang setiap
tahunnya dilakukan review merupakan jangka pembangunan menengah (RPJM) yang
telah ditetapkan dan dijadikan sebagai pedoman untuk membuat perencanaan jangka

pendek yang dibuat setiap tahun anggaran.

Untuk merealisasikan tahapan perencanaan lima tahunan tersebut,Pengadilan Negeri
Cikarang telah menyusun Rencana Kinerja tahunan disetiap tahun anggaran
sebagaimana yang dikehendaki oleh Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 tahun 2010Tentang pedoman

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas kinerja Instansi

Pemerintah;

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan negeri Cikarang tahun 2024
ini telah diupayakan seiring dan sejalan pasca diberlakukannya Reformasi Birokrasi

jilid Il Mahkamah Agung RI yang berpedoman pada cetak biru (blue print) tahun 2010-
2035.

Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Negeri Cikarang sebagai tonggak awal Pengadilan
Negeri Cikarang dalam membangun sebuah system pelayanan berbasis jaminan
kepastian bagi masyarakat dengan menerapkan Standar Operasional Prosedur (SoP),
serta alur kerja yang telah dibangun,hal ini dioptimalkan dan sebagai upaya perbaikan

secara kontinyu sesuai dengan dinamika perubahan yang terjadi.

Adapun rencana kinerja Tahunan Pengadilan Negeri Cikarang tahun Anggaran 2024

adalah sebagaimana yang tergambar dalam matrik sebagai berikut :

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya proses Persentase perkara yang diselesaikan 100%
peradilan yang pasti, tepat waktu

transparan, dan akuntabel

Jumlah putusan yang menggunakan N/A
pendekatan keadilan restorative

Persentase perkara yang tidak 90 %
mengajukan upaya hukum banding




Persentase perkara yang tidak 90 %
mengajukan upaya hukum kasasi
Persentase perkara anak yang 85 %
diselesaikan dengan diversi
Index persepsi pencari keadilan yang 98 %
puas terhadap layanan peradilan

Peningkatan efektivitas Persentase salinan putusan yang 100 %

etvelolaan penvelesiis disampaikan ke para pihak tepat

peng peny wraletit

perkara
Persentase perkara yang diselesaikan 35%
melalui mediasi

Meningkatnya akses Persentase perkara prodeo yang 100 %

. : diselesaikan

peradilan bagi masyarakat

miskin dan terpinggirkan
Persentase perkara yang diselesaikan 100 %
di luar gedung pengadilan
Persentase pencari keadilan golongan 100 %
tertentu yang mendapat layanan
bantuan hukum
(Posbakum)

Meningkatnya kepatuhan | Persentase putusan perkara perdata 75 %

terhadap putusan

pengadilan

yang ditindaklanjuti (dieksekusi)
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BAB III
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Negeri Cikarang Tahun 2024 ini disusun
sebagai dasar atau pedoman dalam mengukur pencapaian kinerja tahun diakhir tahun
2024 terhadap capaian kinerja dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pengadilan

Negeri Cikarang sebagai pelaksana kekuasan kehakiman tingkat pertama.

Diharapkan Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Negeri Cikarang Tahun 2024 ini
dapat menjadi bahan dalam penerapan Kinerja Tahunan yang nantinya menjadi
pedoman dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKJIP) Pengadilan
Negeri Cikarang, sehingga dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas pelayanan public
terhadap masyarakat dan sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan

keputusan guna peningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.

Cikarang, Januari 2024
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